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Alytaus r. meno ir sporto
mokyklos direktoriaus
2026 m. sausio 2 d.
jsakymu Nr. MV-1

ALYTAUS R. MENO IR SPORTO MOKYKLOS 5
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus r. meno ir sporto mokyklos (toliau — mokykla) darbuotojy darbo apmokeéjimo
sistemos apraSas (toliau — apraSas) reglamentuoja visy mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo Kriterijus, atsiskaitymo su darbuotojais terminus,
nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokeéjimo
formas ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokeéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sis apradas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis
ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — DAIJ), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, mokyklos
darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais mokyklos lokaliniais teisés aktais bei
taikomos apskai¢iuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy
sara8g ir pareigybiy apraSymus. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta: pareigybés
grupé, pareigybés pavadinimas, specialis reikalavimai, keliami §ias pareigas einan¢iam
darbuotojui (i8silavinimas, darbo patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai), pareigybei
priskirtos funkcijos, pavaldumas.

4. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Mokyklos darbuotojy pareigybiy sgraSe nustatomas
atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1Sy
apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty
skaiCius priklauso nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy
valandy skaiciaus per mokslo metus vienai pareigybei, skaiéiaus.

5. Informacija apie darbuotojus, t. y. jy i$silavinimg, darbo staza, kvalifikacine kategorija
ir kitus duomenis, renka ir tvarko mokyklos sekretorius.

6. Su $iuo apraSu supazindinami visi darbuotojai.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI

7. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j lygius ir grupes:

7.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

7.1.1. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
isilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i§silavinimu.

7.1.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;
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7.3. C lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta kvalifikacija;

7.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

8. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

8.1. biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybes priskiriamos A(A1 ar
A2) lygiui- direktorius;

8.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j
biiting i8silavinimg toms pareigoms eiti - mokytojas (A2), sekretoré (B), ikvedys (B);

8.3. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau-darbininkai) - valytojo,
darbininko.

III SKYRIUS 5
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

9. Mokykloje yra iSlaikomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktliros vientisumas nuo
auk3c¢iausios iki Zemiausios pareigybiy grupés ir taikomi Sie pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai:

9.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(Iygio, apimties) uzduotis;

9.2. atsakomybes lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygj uz
laukiama rezultata;

9.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai
tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgidZiy taikymo patirtis;

9.4. zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, kg uZimant pareigybe biitina
Zinoti ir moketi, kad darbas biity atliktas sékmingai;

9.5. problemy sprendimo — Kkriterijus, apibréZiantis savarankiSkumo lygj, reikalingg
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

10. Pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijai ir intervalai nustatyti $ios sistemos

prieduose.
11. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimalaus darbo uZmokeséio dydzio.
Minimalusis darbo uZmokestis — maZiausias leidZiamas atlygis uz nekvalifikuotg darba

darbuotojui atitinkamai uZ vieng valandg ar visa kalendorinio meénesio darbo laiko norma.
Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie speciallis kvalifikaciniai
jgidziai ar profesiniai gebéjimai. Nekvalifikuoty pareigybiy sarasas pateikiamas 2013 m. kovo 6
d. LR tkio ministro jsakyme Nr. 4-171 ,Dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012
patvirtinimo*®.

12. Darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus
koeficienty dydzius (1 ir 2 priedai) nustato Mokyklos direktorius.

13. Pareigines algos koeficientas, iSskyrus darbininkus, keifiamas (nustatomas i§ naujo)
pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams.

14. Visi sprendimai del darbuotojo darbo uzmokes¢io jforminami Mokyklos direktoriaus
isakymu.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

15. Mokyklos darbuotojy darbo uZmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(i8silavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo
apmokeéjimui sudaro:



15.1. pareiginé alga;

15.2. piniginé i$moka uz atliktg, nustatyta $aliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés
normas ar Mokykloje taikomg darbo apmokéjimo sistema;

15.3. mokeéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

15.4. priemokos;

15.5. kintamoji dalis (nuo 5 iki 40 procenty pareiginés algos) skiriama darbuotojui,
atsizvelgiant j jo pra¢jusiy mety veiklos vertinima.

16. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis
dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio.

17. Darbuotojai su nustatytu darbo uzZmokesc¢iu susipazjsta pasiraS§ydami darbo sutartj
arba darbo sutarties prieda.

18. Pareiginés algos koeficientai gali biiti perZilirimi ir atnaujinami pagal poreikj.
Darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali biiti perzilirimas po kasmetinio darbuotojo veiklos
vertinimo, atlikus neeilinj darbuotojo veiklos vertinimg arba Mokyklos direktoriaus sprendimu
atsizvelgiant | turimas lé3as darbo uZmokesciui.

19. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) Darbo
apmokeéjimo sistemoje numatytais atvejais.

V SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

20. Darbo apmokejimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty
lukes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy
lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paZzidiry, amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes,
religijos, sveikatos biikles, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy),
riipintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su Mokyklos darbuotojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

21. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokéjimo sistemos principas — pana3us
atlygis uz panasy darba. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebéjimus ir jo darbo
rezultatus. Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos kriivis.
Grupuojant pareigybes i lygius neatsizvelgiama j darbo kriivio padidé¢jima arba sumazéjima (uz tai
skiriamas papildomas atlyginimas).

22. Darbuotojy koeficientai negali virS§yti vadovo pareiginés algos maksimalaus
koeficiento dydzio, i§skyrus tuos atvejus, kai pareigybés yra trikstamy profesijy sgrase arba kai
darbuotojas turi kvalifikacine kategorija.

23. Nustatoma Mokyklos vidiniy pareigybiy lygiy struktiira, kurioje auk$¢iausias lygis
priskiriamas vadovui, Zemiausias priskiriamas darbininkui. Grupavimas j pareigybiy lygius
atlieckamas vidinio palyginimo tarpusavyje blidu - pagal salyginj kiekvienos pareigybés indélj
Mokyklos vertés kiirimo grandingje, t. y. vaidmenj realizuojant Mokyklos misijg. Grupuojama
pagal darbo turinio skirtumus, konkre¢iy pareigybiy numatomus gebéjimus i$pildyti pareigybeéje
numatytus reikalavimus, t. y. unikaliag darbuotojo kompetencijg ir rezultatus.

24. Mokyklos pareigybiy lygiy struktiira perZiirima ir atnaujinama §iais atvejais:

24.1. deél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (Zymiai kei¢iasi arba
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deleguojamos naujos funkcijos);
24.2. steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Mokykloje.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS, PAVADAVIMAI

25. Mokyklos darbuotojams, sutikus dél papildomo darbo, gali biti skiriamos $ios
priemokos:

25.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

25.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduodiy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apra§yme nenustatytos funkcijos;

25.3. uz jprastg darbo kriivj vir$ijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés.

26. Kiekviena priemoka, nurodyta §io apraso 25 punkte, negali biiti mazZesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos (netaikoma
mokytojams uz pamoky pavadavimg);

27. Mokytojams uz pavaduotas valandas, mokama taikant pareiginés algos koeficientg
pagal turimg kvalifikacing kategorija, pedagoginj staza:

27.1. mokytojui, uz pavadavima juy poilsio laiku, t . y. nesutampantj su pavaduojanéiojo
mokytojo darbo grafiku, mokama uZz faktines pavaduotas pamokas, taikant mokytojo pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficienta ir nustatyta procentg funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis vykdyti, t. y. pasiruo§imui pamokoms;

27.2. mokytojams, vaduojant kolegy pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai
vedamos jy paciy pamokos skiriama 50 procenty pareiginés algos dydZio priemoka nuo jo
valandinio atlyginimo.

28. Priemokos darbuotojui gali biiti skiriamos konkrefioms, ra$tu suformuluotoms
uzduotims ar funkcijoms atlikti, darbo kriivio padidéjimo laikotarpiui, arba iki konkre&ios datos
papildomiems darbams ar uzduotims atlikti, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.
Mokyklai svarbios uzduotys gali biiti projekty koordinavimas ir jgyvendinimas, darbas komisijose
ir grupése, konferencijy, renginiy organizavimas, auksti mokiniy pasiekimai ir kitos veiklos.

29. Priemokos moké¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiCiamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

30. Kiekvienu atveju konkrety priemokos dydj nustato Mokyklos direktorius, nevirsijant
darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio ir nevir§ijant Mokyklai darbo uZmokes&iui skirty
lesy.

VII SKYRIUS
SKATINIMO PRIEMONES

31. Mokyklos darbuotojai gali biti skatinami §iomis skatinimo priemonémis:

31.1. padéka;

31.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i$moka uZ asmeninj i$skirtinj indélj
igyvendinant Mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

31.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taiau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

31.4. vienkartine pinigine iSmoka, kuri gali biiti skiriama $iais atvejais:



31.4.1. darbuotojo veikla jvertinta kaip virdijanti likes¢ius. Siuo atveju vienkartiné
pinigine iSmoka gali bliti mokama, jei ji nurodyta direktoriaus motyvuotame pasiiilyme darbuotojo
veiklos vertinimo metu;

31.4.2. nepriekaidtingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams. Siuo
atveju vienkartiné piniginé iSmoka mokama esant direktoriaus motyvuotam sitilymui;

31.4.3 vienkartiné piniginé iSmoka gali buti skiriama ne daugiau kaip kartg per metus ir
negali vir§yti 100 procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés algos dydzio;

31.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus.

32. Kintamajg dalimi.

33. Dovanomis, dovany kuponais ir kitais apdovanojimais.

34. Skatinimo priemonés gali biiti skiriamos priklausomai nuo Mokykloje turimy
sutaupyty darbo uZmokescio 1éSy. Prie $iy nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali bti
skiriama padéka.

35. Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie
padare darbo pareigy paZeidimg, gali biiti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla
jvertinama kaip virSijanti likes€ius, o VieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo 23
straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

. VIISKYRIUS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

36. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios darbo apmokéjimo
sistemos nuostatas.

37. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose aprasuose ir/arba darbo
sutartyse.

38. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
menesiné alga ir minimalus valandinis atlygis.

39. Minimalus darbo uZmokestis — maziausias leidZiamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg
darbuotojui atitinkamai uZ vieng valanda ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

40. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uZz nekvalifikuotg darba. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jglidZziy ar profesiniy
gebéjimy reikalavimai.

41. Pareigos Mokykloje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra S$ios: valytojos,
darbininko.

‘ o IX SKYRIUS o
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIY
DIENOMIS

42. Dirbant daugiau kaip etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje
sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas
iprastas darbo uzmokestis.

43. Uz virSvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

44. Uz vir§valandinj darbg $venciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.



45. Uz darbg $venciy dieng ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo prasymu gali biiti suteikiamos
dvi poilsio dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy laiko ir apmokamos darbuotojo
darbo uzmokes¢iu.

46. Darbuotojui vykstant j komandiruot¢ Lietuvoje ar uZsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruo¢iy i§laidy apmokéjimo*.

X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

47. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

48. Laikotarpis, i§ kurio skaifiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo
uZmokestis.

49.Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo
dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradZia.

50. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
iprasta darbo uZmokesc¢io mokeéjimo tvarka.

51.AtleidZiant darbuotojg, kuris atleidimo diena turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

) XISKYRIUS
LIGOS ISMOKOS IR MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

52. Ligos iSmoka mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti maZesné negu 62,06 procento
iSmokos gavéjo vidutinio darbo uZmokescio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
nustatyta tvarka.

53. Materialinés paSalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Mokyklai skirty
lesy.

54. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky
(ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globégjais ar riipintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, gali biiti skiriama iki 2 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti 3iy
darbuotojy raSytiniai praS§ymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

55. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo §eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams, (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui) i§ Mokyklos skirty 1ésy gali biiti iSmokama iki 2 MMA dydZio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas raSytinis pra§ymas ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

56. Materialing paSalpa mokyklos darbuotojams, i§skyrus direktoriy, skiria Mokyklos
direktorius i$ jstaigai skirty 1€3y.

5 . XII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAI, VIETA

57. Darbo uZmokestis darbuotojams mokamas karta per ménesj, esant darbuotojo
rastiSkam praSymui — du kartus per ménesj. UZ pirmg ménesio pus¢ mokamas avansas iki ménesio
25 d., kurio suma nurodyta darbuotojo prasyme, o likusig dalj — iki sekan¢io ménesio 12 d.
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58. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1é§y gavimo sutrikimus ne dél mokyklos kaltés,
darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.
59. Darbo uzmokestis darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodytg banko sgskaita.

XIII SKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGINE ALGA IR DARBO KRUVIO SANDARA

60. Mokytojo darbo kriivio sandara nustatoma pagal Lietuvos Respublikos biudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo priede Nr.2
nustatytas kontaktines valandas ir valandas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, bei valandas, susijusias su profesiniu tobuléjimu ir
veikla mokyklos bendruomenei, pagal kvalifikacing kategorija, ugdymo programa, dalyka (dalyky
grupe).

61. Mokytojy pareiginés algos koeficientai, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staZa,
kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma, nustatomi pagal Lietuvos Respublikos biudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo priedo Nr. 2. (2
priedas).

62. Mokytojo, dirbancio 1 etatu, darbo laikas per savaite yra 36 valandos (kontaktinés ir
nekontaktinés valandos).

63. Mokytojo etatas apskaifiuojamas meting kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy
skai€iaus sumg dalijant i§ 1512.

64. Mokytojy darbo laikg sudaro:

64.1. kontaktinés valandos, skiriamos formalyjj S$vietimg papildan¢io ugdymo ir
neformaliojo $vietimo programoms jgyvendinti pagal programoje numatytas valandas, ir valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,

64.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenéje (5
priedas).

65. Nustatant valandy skai¢iy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, atsiZvelgiama | tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo
turinj, rengti individualizuotas uzduotis, vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, stebéti (vertinti,
analizuoti ir prognozuoti) mokiniy individualia paZangg, informuoti tévus (globéjus, riipintojus)
apie jy vaiko ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi paZzangg ir kt.

65.1. Sioms funkcijoms vykdyti mokytojams, dirbantiems pagal pavienio mokymo biidg ir
grupémis iki 12 mokiniy nustatoma 40% nuo kontaktiniy valandy skaiciaus;

66. Sekmingai Mokyklos veiklai ir ugdymo kokybei gerinti, bitina plétoti mokytojy ir
kity pedagoginiy darbuotojy profesinj bendradarbiavimg, gerosios darbo patirties sklaidg ir
mokymasi visg gyvenimg. Tam visy mokytojy darbo kriivio sandaroje privaloma numatyti
valandas profesiniam tobuléjimui ir veiklai mokyklos bendruomenei.

67. Sioms funkcijoms vykdyti mokytojams gali biti skiriama ne maziau kaip 102
valandos etatui.

68. Veiklos mokyklos bendruomenei yra skirstomos j:

68.1. veiklas, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei,

68.2. sutartos veiklos, kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju individualiai,
atsizvelgiant | jo turimg kvalifikacing kategorija, atlieckamas funkcijas, numatytas pareigybés
apraSe, ] mokyklos tikslus ir uzdavinius.

69. Mokytojo kontaktiniy valandy skaiCius per metus apskai¢iuojamas ugdymo plane
nurodyty savaitiniy kontaktiniy valandy skai¢iy dauginant i§ darbo savai¢iy su mokiniais
skaiciaus.



70. Mokytojui valandos, skirtos funkcijoms, susijusioms su profesiniu tobuléjimu ir
veikla mokyklos bendruomenei (privalomos veiklos ir individualiai su mokytoju sutariamos
veiklos). Sios valandos skiriamos atsizvelgiant j mokyklai skirtas lé3as.

71. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasa ir veikly mokyklos bendruomenéje
apra$a tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras.

72. Mokytojo darbo kriivio sandarg kiekvieniems mokslo metams pagal dalykus, ugdymo
ar mokymo sritis, nustato Mokyklos direktorius pagal Sio apraSo 61 punkte nustatytas valandas
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

73. Mokytojy, igyvendinanéiy ta pacia programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo krlivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir
nekontaktinio darbo proporcijy, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

74. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus mokyklos poreikius bei finansines
galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo
metais gali keistis.

75. Mokytojy darbo laiko grafikas sudaromas vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto
ministro patvirtintomis bendrosiomis nuostatomis.

76. Mokytojy pareigineés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus pedagoginio
darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui ar mokiniy skaiéiui.

_ XIV SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES
NUSTATYMAS

77. Mokytojy pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

78. Darbuotojy, i§skyrus D kategorijos, pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas
priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas
funkcijas.

79. Mokyklos darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos vertinimas atliekamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandZio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,,Dél
Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo®
nustatyta tvarka, i§skyrus metiniy uzduociy nustatymg. Likesciai del kity mety veiklos nustatomi
Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
apraSo nustatyta tvarka.

80. Mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencijg (jgtidZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

81.Vertinami darbuotojai turi teis¢ kviestis Mokyklos darbo tarybos atstova dalyvauti
tiesioginiam vadovui vertinant meting jy veikla.

82. Kintamoji dalis, atsizvelgiant j pragjusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma vieniems
metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

83. Mokyklos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Mokykloje.

84.Mokyklos darbuotojy uz meting veikla kintamoji dalis gali biiti nustatoma
atsizvelgiant ]} Mokyklos turimas lé3as.

85. Darbuotojo veiklg galima jvertinti taip:

85.1. virsijanti lukescius;

85.2. atitinkanti likescius;

85.3. 18 dalies atitinkanti likescius;

85.4. neatitinkanti lukes¢iy.



86. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likesc¢ius, teisiné jo
padeétis nesikeicia ir Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i$skyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Direktorius gali taikyti
darbo apmokeéjimo jstatymo 10 dalies 6 ir 7 punktuose nustatytas skatinimo priemones (kintamos
dalies skyrimas $io darbo apmokeéjimo sistemos apraso 15.5. punktu).

87. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio
vadovo raytiniu motyvuotu pasitilymu Mokyklos direktoriaus sprendimu:

87.1. Mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant j Darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali
biiti nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali vir§yti
nustatyto didziausio tos pareigybés algos koeficiento. Padidintas pareiginés algos koeficientas
negali vir§yti Lietuvos Respublikos BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i$ 1,4;

87.2. Mokyklos darbuotojui gali biiti taikomos Darbo apmokéjimo sistemoje nustatytos
skatinimo priemonegs;

87.3. Mokyklos darbuotojas gali biiti perkeliamas j aukstesnes pareigas Mokykloje, jeigu
jis atitinka $iai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Mokyklos darbuotojas
gali buti perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi biti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybés patvirtintame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas salygas).

88. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likescius, jo
teisiné padétis nesikei¢ia, ta¢iau Mokyklos darbuotojui gali bliti nustatomas privalomas
kvalifikacijos tobulinimas.

89. Kai Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, Mokyklos
direktoriaus sprendimu:

89.1. Mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant | Darbo apmokejimo sistemos nuostatas, gali
biiti nustatomas maZesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau
kaip 0,18 maZesn;j pareigines algos koeficients, taciau ne maZesnj, negu nustatytas tos pareigybés
minimalus pareiginés algos koeficientas;

89.2. Mokyklos darbuotojas gali biiti perkeliamas j Zemesnes pareigas Mokykloje, jeigu
tai neprieStarauja Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui;

89.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy
trukmés Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus Mokyklos darbuotojo
veiklos gerinimo plano terminui, Mokyklos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama
kaip neatitinkanti likes¢iy, Mokyklos darbuotojas gali biiti atleidZiamas i§ pareigy.

90. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas nustatyta tvarka atliekamas
Mokyklos direktoriaus sprendimu Darbo apmokéjimo jstatyme numatytais atvejais.

91. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atlickamas ne dazniau
kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo Mokyklos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo
pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés
Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai Mokyklos darbuotojas ne trumpiau kaip 6
menesius per kalendorinius metus €jo pareigas Mokykloje.

92. Mokyklos darbuotojas, nesutinkantis su jo pateiktu veiklos vertinimu, turi teise
kreiptis | Mokyklos direktoriy, praS§ydamas pakartotinai jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus
ir pagristas. Mokyklos direktoriaus i§vada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagristumo gali biiti skundziama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



93. Mokyklos darbuotojy darbo uZzmokes¢io dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais
ir /ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne rediau kaip vieng karta metuose
ir/ar pasikeitus teisés aktams.

94. Sistema patvirtinta laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principy.

95. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménesj | darbuotojo el.
pasta.

96. Visi Mokyklos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supazindinami
ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis
sistemoje nustatytais principais.

97. ApraSas gali biiti kei¢iamas su pakeitimais supaZindinant visus darbuotojus.

98. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas skelbiamas mokyklos svetainéje
www.amsm.lt
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Alytaus r. meno ir sporto mokyklos
darbo apmokeéjimo sistemos apraso
1 priedas

ALYTAUS R. MENO IR SPORTO MOKYKLOS DARBUOTOJU MINIMALUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

BiudZetiniy jstaigy vadovy

Eil. N Pareigybés pareiginés algos koeficientai ir
Pareigybe ; e o
Nr. lygis darbuotojy minimallis pareiginés
algos koeficientai
1. | Specialistas A 0,76
0,73
2. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,71
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Alytaus r. meno ir sporto mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos apraso
2 priedas

ALYTAUS R. MENO IR SPORTO MOKYKLOS
MOKYTOJU DIRBANCIU PAGAL NEFORMALIOJO UGDYMO PROGRAMAS,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

1. Mokytojy dirbanciy pagal neformaliojo S$vietimo programas pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai, galioja nuo 2026-01-02:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
kategorija nuo nuo nuo nuo nuo
42 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip Siki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 | 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
b b e 1,3073 | 13117 | 13176 | 153704 | 13776 | 1,3834
mokytojas
Mokyinjas 1,3967 | 1,4216 | 14669 | 14730 | 1,4832
metodininkas
Mokylojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
ekspertas
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Alytaus r. meno ir sporto mokyklos
darbo apmokeéjimo sistemos apra$o

3 priedas

Mokytojo, dirbané¢io pagal neformaliojo §vietimo programas, valandy skai€ius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti

Valandos, susijusios su
profesiniu tobuléjimu ir

Pareigybé pamoko¥ns, r.nol.<1n1u, veikla mokyklos I§ viso
mokymosi pasiekimams .
. . . bendruomengje
vertinti, vadovauti klasei
(grupei)

Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas 1010-1410 102-502 1512
metodininkas

Mokytojas ekspertas

(pedagoginis darbo
stazas nuo 2 mety)
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Alytaus r. meno ir sporto mokyklos
darbo apmokeéjimo sistemos apraso
4 priedas

MOKYKLU VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
1. Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai nuo 2026-01-02:

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skai¢ius
1 10 nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip
15 15
iki 200 2,3363 2,4213 2,4797
201-400 2,5524 2,5743 2,5758
401-600 2,5619 2,5792 2,5855
601-1 000 2,7480 2,7543 2,7590
1 001 ir daugiau 2,7543 2,7573 2,7669%.
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Alytaus r. meno ir sporto mokyklos

darbo apmokéjimo
5 priedas

sistemos apraso

VALANDOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU IR SU VEIKLOMIS
MOKYKLOS BENDRUOMENEI

1. Privalomos veiklos

Konkrecios veiklos g
valandos
Valandos darbui su tévais e tévy konsultavimas, informavimas
e bendravimas, bendradarbiavimas su jais
dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi
pazangos ir pasiekimy (atviry dury
dienos)
Valandos mokyklos veiklos Dalyvavimas posédZiuose
planavimui ir tobulinimui Dalyvavimas pasitarimuose
Dalyvavimas metodiniy grupiy
susirinkimuose
Kvalifikacijos tobulinimas (profesinis tobuléjimas)
dalyvavimas jstaigos, kaip e ugdomuyjy veikly (pamoky) steb¢jimas
besimokancios bendruomenes, ir | ir aptarimas
tarpinstitucinio bendradarbiavimo | e praktinés veiklos reflektavimas
veiklose e dalindamasis patirtimi dalykinése
(metodinése) grupése rengiamas
prane§imas
e savo profesinés veiklos jsivertinimas
e kity pedagoginiy darbuotojy profesines
veiklos analizé
e dalyvavimas miesto dalykiniy
metodiniy biireliy taryby veikloje
dalyvavimas neformaliojo e neformalaus §vietimo programose
suaugusiyjy $vietimo veiklose e seminaruose;
e konferencijose,
e trumpalaikése ar ilgalaikese stazuotése,
projektuose ir pan.;
e bendryjy ir specialiyjy kompetencijy
gilinimas savi§vietos biidu
mokytojy veikla
reglamentuojan¢iy dokumenty
analize
IS VISO: 102 val.

II. Individualiai su mokytoju sutariamos veiklos (0 - 400 val.).

Konkrec¢ios jvardintos veiklos

Metines valandos
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1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomu
mokiniu saugumui uZtikrinti:

1.1. dalyvavimas,
vadovavimas darbo grupéms ar
komisijoms, jy veiklos
administravimas ar
koordinavimas

Tikslinés darbo grupés

1.2. dalyvavimas mokyklos
savivaldos veikloje ir / ar
savivaldos veiklos
administravimas

Mokyklos taryba
Metodinés tarybos pirmininkas

1.3. mokyklos renginiy ar
tiksliniy edukaciniy veikly
organizavimas ir dalyvavimas
jose

Mokyklos (koncerto apimties) ar miesto
renginiy, varzyby mokykloje
organizavimas ne pamoky metu

1.4. mokyklos informaciniy
technologijy diegimo ir taikymo
ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veiklos
koordinavimas

Socialiniy tinkly koordinavimas

2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos

2.1. ugdymo srities veikly
koordinavimas ir dalyvavimas
jose;

Vadovavimas metodinéms grupéms

2.2. mokyklos ugdymo turiniui
igyvendinti skirty programy,
dalyko kurso ar dalyko modulio
programy rengimas

Ugdymo programos rengimas,
pasiruosimas

Teminio mokymo programos rengimas
ugdymui

2.3. mokyklos projekty, skirty
mokyklos ugdymo turiniui kurti
ir jgyvendinti, rengimas ir jy
jgyvendinimas

Mokyklos direktoriaus jsakymu
patvirtinto mokyklos lygio projekto
rengimas ir jgyvendinimas

2.4. dalyvavimas tarptautiniuose,
nacionaliniuose ir / ar
regioniniuose projektuose

Dalyvavimas projektuose, mokyklos
direktoriui patvirtinus jsakymu

2.5. informaciniy komunikacijos
technologijy taikymo ugdymo
turinyje, skaitmeninio ugdymo
turinio kiirimo veikly
koordinavimas

2.6. edukaciniy erdviy,
mokymaosi aplinky, ugdymo
priemoniy kiirimas ir priezitra

mokyklos erdviy puoSimas

3.Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

3.1. pedagoginiy darbuotojy
didaktinis, dalykinis
konsultavimas

Mentoryste
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3.2. kvalifikacijos tobulinimo
programy rengimas ir
igyvendinimas mokykloje

Kvalifikacijos programy, mokymy
rengimas ir jgyvendinimas mokykloje

4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

4.1. mokiniy mokymosi
pasiekimy patikrinimy
vykdymas

Patikrinimy vykdymas (ne pamoky
metu)

4.2. mokyklos inicijuoty
mokiniy mokymosi pasiekimy
patikrinimy uzduodiy rengimas

4.3. mokytojy praktinés veiklos
ir / ar ugdymo proceso

Mokytojy atestacijos pamoky
stebéjimas, dokumenty tvarkymas

vertinimas.
5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos
5.1. edukaciniy renginiy, Miesto, $alies mastu renginiy Pagal fakta
konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas mokykloje
organizavimas ir dalyvavimas
juose
5.2. olimpiady, konkursy, Miesto, Salies olimpiady, konkursy
patvirtinty LR Svietimo, mokslo | uZduo¢iy rengimas ir mokiniy darby
ir sporto ministerijos bei Alytaus | vertinimas
rajono savivaldybes Olimpiady, konkursy, patvirtinty LR
administracijos Svietimo Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
skyriaus jsakymais, uzduociy bei Alytaus rajono savivaldybes
rengimas ir mokiniy darby administracijos Svietimo skyriaus
vertinimas isakymais, mokyklinio turo
organizavimas po darbo valandy:
Uzduoc¢iy kiirimas
Vertinimas
Organizavimas
6. Bendradarbiavimo su
mokyklos partneriais veiklos,
apimancios bendry projekty,
renginiy organizavima ir jy
igyvendinimg mokykloje ar uz
jos riby.
IS VISO: 0-400 val.
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